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Tre$é raportu:

Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
Skyline Investment Spotka Akcyjna przekazuje raport dotyczacy niestosowania zasad
szczegotowych zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016"

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

I.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialno$ci pomiedzy cztonkdw zarzgdu, sporzgdzony
zgodnie z zasada I.Z.1,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spétce nie dokonano podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdw Zarzadu. Ze
wzgledu na rozmiar i rodzaj prowadzonej dziatalnosci, w Spétce cztonkowie Zarzadu decyzje
podejmuja kolegialnie.

1.2.1.8. zestawienia wybranych danych finansowych spdtki za ostatnie 5 lat dziatalnosci,
w formacie umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcéw,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka udostepnia na swojej stronie internetowej wybrane dane finansowe za co najmniej 5
lat dziatalnosci, jednakie na chwile obecng nie sg one prezentowane w formacie
umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez odbiorcéw. Spotka dotozy wszelkich staran
aby dostosowac sposdb prezentacji w mozliwie najkrétszym czasie.

1.2.1.9. informacje na temat planowanej dywidendy oraz dywidendy wyptaconej przez spotke
w okresie ostatnich 5 lat obrotowych, zawierajgce dane na temat dnia dywidendy, terminéw
wyptat oraz wysokosci dywidend - fgcznie oraz w przeliczeniu na jedng akcje,

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Dotychczas Spodtka nie dokonywata wyptaty dywidendy.

1.2.1.10. prognozy finansowe — jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane
w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji,
Nie ma zastosowania.


http://www.gpwinfostrefa.pl/palio/html.run?_Instance=cms_gpw.pap.pl&_PageID=2&_OID=117&_Lang=pl&_EbiID=6093&_Site=EBI&_CheckSum=1147000165

Spotka nie publikuje prognoz finansowych.

1.2.1.11. informacje o tresci obowigzujgcej w spdtce reguty dotyczgcej zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, badz tez o braku takiej reguty,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego jak i zmiana takiego
podmiotu nalezy do suwerennych decyzji Rady Nadzorczej i nie podlega zadnym regulacjom.
Spétka uwaza za bezzasadne publikowanie informacji o braku regut w tym zakresie.

1.2.1.15. informacje zawierajgcq opis stosowanej przez spoétke polityki réznorodnosci
w odniesieniu do wtadz spétki oraz jej kluczowych menedzerdéw; opis powinien uwzgledniac
takie elementy polityki réznorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie
zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposéb jej realizacji w
danym okresie sprawozdawczym; jezeli spdtka nie opracowata i nie realizuje polityki
réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Z uwagi na rozmiar Emitenta, w Spétce nie stosuje sie polityki réznorodnosci w odniesieniu do
wtadz Spotki oraz jej kluczowych menedzerdw. Na tych stanowiskach zmiany zachodzg bardzo
rzadko. O sktadzie Rady Nadzorczej decyduje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, ktére w
swym wyborze kieruje sie przede wszystkim kompetencjami danej osoby. Podobng zasadg
kieruje sie Rada Nadzorcza przy wyborze cztonka Zarzadu.

I.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej
niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka zapewnia transmisje obrad walnego zgromadzenia. Ponadto bedzie informowac o
planowane transmisji na co najmniej 7 dni przed datg Walnego Zgromadzenia.

1.2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka udostepnia transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym, natomiast
nie zamieszcza na stronie zapisu w formie audio lub wideo umozliwiajgcego pdiniejsze
odtworzenie.

I.Z.2. Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40,
zapewnia dostepnos$¢ swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej
w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowac rowniez spotki
spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i
zakres prowadzonej dziatalnosci.

Nie ma zastosowania.

Spotka prowadzi strone internetowg w jezyku angielskim w ograniczonym stopniu, z uwagi na
wysokie koszty oraz obecng strukture akcjonariatu.



Zarzad i Rada Nadzorcza

I1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spofki
pomiedzy cztonkdéw zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny i przejrzysty,
a schemat podziatu dostepny na stronie internetowej spotki.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie stosuje zasady, zgodnie z komentarzem do zasady 1.2.1.3.

[1.Z.2. Zasiadanie cztonkdéw zarzadu spoétki w zarzagdach lub radach nadzorczych spétek spoza
grupy kapitatowej spétki wymaga zgody rady nadzorczej.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spodtce nie ma uregulowan w tym zakresie, w tym w obowigzujgcych przepisach
wewnetrznych np. w Regulaminie Rady Nadzorczej i Zarzagdu. Spétka podejmie starania, aby
zasada ta zostata wdrozona w odniesieniu do funkcji cztonkdéw zarzadu Spétki w zarzgdach lub
radach nadzorczych spétek spoza grupy kapitatowej Spotki.

I1.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajgcych w radzie nadzorczej
zastosowanie majg postanowienia Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktérym
mowa w zasadzie 11.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni rada nadzorcza,
powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.

Komentarz spotki dotyczgcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

W Spétce funkcje Komitetu Audytu petni Rada Nadzorcza.

11.2.10.4. ocene racjonalnosci prowadzonej przez spétke polityki, o ktérej mowa w
rekomendaciji I.R.2, albo informacje o braku takiej polityki.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spétka nie prowadzi dziatalnosci, o ktérej mowa w rekomendac;ji I.R.2.

Systemy i funkcje wewnetrzne

lI1.Z.1. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzad spétki.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Ze wzgledu na rozmiar podmiotu w Spdfce nie funkcjonujg tego typu systemy kontroli.
Realizacja zadan z tego zakresu spoczywa na Zarzadzie Spotki.

II.Z.2. Z zastrzezeniem zasady lll.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu,



a takze majg zapewniong mozliwos¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub
komitetu audytu.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spéice nie ma wyodrebnionych tego typu struktur oraz osdéb odpowiedzialnych za
zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance, za caty zakres odpowiada Zarzad
Emitenta kolegialnie.

l11.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcjg audytu wewnetrznego i innych osdb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone
w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zgodnie z komentarzami do zasad powyze;j.

[11.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spoétce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wtasng ocene
skutecznosci funkcjonowania systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie IIl.Z.1, wraz z
odpowiednim sprawozdaniem.

Komentarz spotki dotyczgcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Zarzad co najmniej raz w roku bedzie przedktadat Radzie Nadzorczej sprawozdanie ze
skutecznosci funkcjonowania systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.15. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowac cene emisyjng albo mechanizm jej ustalenia, badZ zobowigzywaé organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem prawa poboru, w terminie umozliwiajgcym
podjecie decyzji inwestycyjnej.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka nie przeprowadzata emisji akcji z prawem poboru.

IV.Z.16. Dzien dywidendy oraz terminy wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby
okres przypadajgcy pomiedzy nimi byt nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego
okresu pomiedzy tymi terminami wymaga uzasadnienia.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Dotychczas Spodtka nie dokonywata wyptaty dywidendy.

IV.Z.17. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej moze
zawierac tylko takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem dywidendy.
Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Dotychczas Spodtka nie dokonywata wyptaty dywidendy warunkowej.



IV.Z.18. Uchwata walnego zgromadzenia o podziale wartosci nominalnej akcji nie powinna
ustala¢ nowej wartosci nominalnej akcji na poziomie nizszym niz 0,50 zt, ktéry mogtby
skutkowa¢ bardzo niskg jednostkowg wartoscia rynkowa tych akcji, co w konsekwencji
mogtoby stanowié zagrozenie dla prawidtowosci i wiarygodnosci wyceny spétki notowanej na
gietdzie.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka nie przeprowadzata podziatu wartosci nominalnej swoich akcji.

Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze
dojs¢ w spotce do konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu
intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spétki uwzgledniajg miedzy
innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktow intereséw, a takze
zasady wytgczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy
objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Regulacje dotyczace konfliktu interesdw cztonkéw rady nadzorczej wobec Spotki sg okreslone
w Regulaminie Rady Nadzorczej, natomiast konflikt intereséw cztonkéw zarzgdu regulujg
przepisy ogdlne. Nie ma natomiast zadnych szczegétowych zasad postepowania w obliczu
wystgpienia konfliktu intereséw.

Wynagrodzenia

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzalezniaé
poziom wynagrodzenia cztonkdéw zarzadu spofki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej,
dtugoterminowe] sytuacji finansowej spétki oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Powyzisza zasada nie ma zastosowania, poniewaz w Spétce nie funkcjonujg programy
motywacyjne.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzeréow z
dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spoétki, okres pomiedzy przyznaniem w
ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami
spotki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Nie ma zastosowania.

Zgodnie z komentarzem do zasady VI.Z.1 powyzsza zasada nie ma w Spotce zastosowania.



VI.Z.4. Spoétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki
wynagrodzen, zawierajgcy co najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkdéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu,
w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych
parametréw ustalania zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz
innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego
o podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzgcej w sktad grupy
kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegélnym cztonkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikdédw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celdw,
w szczegolnosci  dtugoterminowego wzrostu wartosci  dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spétka nie posiada przyjetej polityki wynagrodzen. Jednakie w rocznym sprawozdaniu
finansowym publikuje wysokos¢ wypfaconego wynagrodzenia poszczegdlnym cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.
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